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1. Necesitatea introducerii calificativului “excelent”

in contextul general al reformei Inviimantului romanesc, fncepand cu anul gcolar
1998/1999, o reforma profunda si cocrenti a evalurii rezultatelor scolare a fost introdusa la
toate nivelurile invfamantului preuniversitar. Astfel, in domeniul evalurii curente, alaturi de
alte schimbiri, a fost elaborat si introdus un nou sistem de apreciere a elevilor prin
calificative in ciclul primar.

Dupi un an de aplicare, Serviciul National de Evaluare i Examinare (SNEE) considers
cii sistemul gi-a dovedit eficienta prin

> o evaluare mai obiectivi a elevilor;
> o motivaie crescuta pentru invifare a elevilor cu rezultate medii §i slabe;

> o comparabilitate, la nivel nafional, a rezultatelor elevilor, evaluafi pe baza unor
eriterii calitative unitare §i nu printr-o aprecicre cantitativa, intamplatoare;

> o0 mai mare transparentd in apreciere;
> oinfelegere mai exact, de catre clevi §i parinfi, a modulului de evaluare curenti.

Cu toate ci efectele scontate ale unui sistem de evaluare mu pot fi apreciate complet
dupl numai un an de la aplicarea sa, din feedback-ul obfinut ping acum de Ia cadre diductice,
de la elevi i pirinti se desprinde concluzia cd acesta este acceptat §i bine receptat de
majoritatea celor direct implicafi. In ceea ce privegte punerea sa tn practica, desi sistemul este
aplicat doar parfial corect, acest fapt se inscrie intr-un proces normal de evolufie, care se va.
incheia in aproximativ 1-2 ani. Spre exemplificare, schimbiri in modalitafile de evaluare a
elevilor, chiar de mai mici anvergurd decit cele introduse la noi, inifiate in sisteme de
invafamant stabile din diferite (ari occidentale (a se vedea cazul Angliei), au fost puse corect
in practica dupi 5 ani, beneficiind si de o experimentare prealabila.

Avand in vedere i experienta altor firi, SNEE a intreprins misurile necesare in vederea
accelerdrii acestui proces, in beneficiul celor care il aplicd, Din acest punct de vedere:

> a fost claborat si publicat un set complel de materiale de cvaluare, adresate
invafatorilor si elevilor, incepénd cu modul de proiectare a noulu sistem i incheind
cu modalitifile concrete de aplicare (Descriptorii. de. performantiCaietele
invayditorului—Caietele de teste pentru elevi). Alte materiale trec printr-un proces
complex de: experimentare (de' exemplu; Caierul de evaluare a elevului - viitorul
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poate consulta Tribuna invéjamantului nr. 471/02.02.1999.

> au fost organizate numeroase sesiuni de formare privind aplicarca sistemului de
apreciere prin calificative, in care a fost implicat un numér semnificativ de cadre
didactice, inspectori, metodisti i formatori nationali.

Tn mod cert, exista si dificult

in ceca ce priveste aplicarea noulu sistem. Acestea, asa

cum mentionam mai sus, pot fi depdsite in perioada urmatoare prin continuarca §i
intensificarea acfiunilor de formare a invafétorilor. De asemenea, activitatea de distribuire o
materialelor elaborate - multe dintre acestea fiind oferite in regim gratuit - trebuie radical
imbunatita la nivelul inspectoratelor scolare gi al unitafilor de fnvaimént.

Sistemul de evaluare prin calificative este, cu siguranfa, perfectibil. Lucrarea de fafa se
referd la una dintee fmbunatifirile aduse sistemului, incepand cu noul an scolar, si anume
introducerea calificativului "excelen

Incéi din etapa proicetirii sale (a se vedea lucrarea " Evaluarea in invatamantul primar -
Descriptori de performanya", Ed. Humanitas, 1998, p. 7), pe lingé avantajele mentionate, am
anunfat faptul ca noul sistem nu realizeaza o descriminare la fel de find a rezultatelor elevilor,
ca in cazul utilizirii scirii de notare cu zece trepte. Pentru inceput, acest lucru nu l-am
considerat esenial §i nici o fragilitate a sistemului deoarece, la nivelul invagfmantului primar,
accentul ar trebui pus mai mult pe dezvoltarea spiritului de echipa, de lucru in grup i mai
putin pe cel de competitic, de ierarhizare a elevilor. Totugi, practica a demonstrat ¢, in unele
cazuri, exist clevi care obfin constant rezulate deosebite, superioare celor inrcgistrate de
elevii care realizeazi, cu congtinciozitate, doar sarcinile de invafare la nivelul curriculumului
nuclen

isti opinii ale cadrelor didactice care afirma ca elevii ou performante deoschite gi-ar
pierde motivaia constant pozitivi pentru objinerea lor dac acestia nu vor fi "recompensafi”
fath de ceilalfi elevi. Acesta este motivul pentru care am considerat necesari introducerea
calificativului de excelena pentru clevii cu performanie, chiar daca exista i pareri, mai
puline insi, care afirma ca sistemul a fost bine conceput inifial §i mu este justificata
introducerea unei noi trepte de apreciere, fie ea superioard.

Trebuie si sublinem fapiul c& acordarea acestui calificativ se adreseazz unei categorii
tintd foarte restrinsd, adica acelor clevi puternic motivafi si capabili de performante
deasebite, respectiy acelor cadre didactice care doresc i valorifice potengialul “excepfional”
al unora dintre elevii lor

2. Modul de acordare a calificativului “excelent”

2.1, Generalitati

Desi, in final, vom prezenta criterii de acordare a acestui nou calificativ, totusi modul in
care acesta a fost proicctat este diferit fafh de cel in care au fost concepute calificativele
“traditionale" (foarte bine, bine, suficient).

In primul rind, a fost elaborat un set de principii pentru obfinerea calificativalui
Vexcelent”. Respectarea de catre elevi a acestor principii trebuie urmarits pe tot parcursul
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atitudini care conduc la performaniele superioare agteptate,

T al doilea rind, uncle dintre principii - anume cele care vizeazi domeniul cogritiv - au
fost "operafionalizate" in criterii/descriptori de performant, pe discipline si ani de studi. Din
motive practice, celelalte principii au fost doar menfionate si insofite de o scurts descriere,

I al trilea rind, fntr-o etap ulerioars care nu este inclusa in lucrarca de fafa, vom
clabora, pentru toate calificativele, descriptori de performanta pe arii curriculare, adics vom
eperafionaliza obiectivele cadru in standarde de performan(i pe arit curiculare, cu scopul
realiziii concrete, nu numai la nivel teorelic, a unei predaridnvairi-evaluii
interdisciplinare.

2.2 Principii pentru acordarea calificativului “excelent

Respectarea de catre elevi a celor sapte principii pe care le descriem fn continuare
trebuie urmrita constant §i consecvent pe 0 perioadd lungd de instruire (un an geolar),
Calificativul “excelent” certifica in mod holistic/global performatele obfinute in activitafi
seolare si extrascolare, precum gi atitudini gi intercse referitoare la intregul proces de fnvatare.
Aceste performante nu pot fi evaluate nici intr-un timp seurt, nici secvenial, prin metode 5i
instrumente de evaluare punctuale.

Principiul 1: Realizarea in mod constant a unor sarcini suplimentare,

In unele situati, elevii realizeaza, din proprie inifativa sau Ia sugestia invatorului §i a
nfilor, o seric de sarcini de lucru ce nu au caracter obligatoriu.

Principiul se considerd realizat atunci clind aceste situatii au o freevent buns, adica
elevul rezolvii in mod constant sarcini suplimentare.

Principiul 2: Obfinerea unor performante in activitai extrascolare.

Talentul, pasiunea pentru o anumitd discipling 5.a.m.d.
valorifice acesie calitaf in activitai organizate in afura orelor de clasa, in scoals sau in afara
i fieeventarea cursurilor scolilor de muzicd, de arth, a cercurilor de informatid, participarca
Ia concursurile scolare pe discipline sifsau sportive ete. Fireste, nu tofi elevii care fau parte fa
astfel de activitif extrascolare objin performante deosebite, dar cei care reusesc trebuic
diferenfiafi intr-un fel de colegii lor.

i determind pe mulfi elevi sa

Principiul 3: Valorificarca la elasi a unor experiente dobandite in actvitafi extraseolare.

Principiile al 2-lea i al 3-lea sunt complementare. In timp ce seoala fi ajutd pe elevi si
realizeze performanie deosebite intr-unul sau mai multe domenii, ot asa experientele de
invare dobindite de elevi in activitaf extrascolare cu caracter educativ sunt d o deosebiis
utilitate la clasi, cu conditia ca elevul i le puna in valoare in beneficiul procesului de
invifare al colegilor sai
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Urmirirea acestui principiu trebuie s& constituie un scop secundar al predarii-invaarii,
cadrul didactic nefiind preacupat cu prioritate de predarca la clasa a obicctivelor §i a
confinuturilor curriculumului extins, numai in speranta ¢4 va putea acorda unul sau mai multe
calificative de excelenfd. Mai degrabi aceste obiective §i confinuturi vor fi realizate de catre
elevi ca teme suplimentare sau ca sarcini de lucru individuale.

Principiul 5: Realizarea unor sarcini care decurg din obiectivele curriculare ale anilor
superio

In general, elaborarea obiectivelor curriculare pe ani de studii urmeazi un model
continuu i ierarhic. fn mod firese, unii elevi ating unele dintre obicctivele clasei in care se
afla la nivelul anilor urmatori. Acest fapt justifica dorinta invaftorului de a-i diferenia pe
elevii respectivi de cei care ating aceleagi obiective la un nivel foarte bun, dar numai pentru
nivelul lor de virsta.

Acceasi observaie este valabila §i pentru acest principiu: realizarca sa nu trebuie s
constituie principala preocupare la clasi a invafitorului in detrimentul predarii confinuturilor
obligatorii, Din aceasta cauz principiile 4 §i 5 nu au fost operationalizate in criterii de realizare

Respectarea de citre elevi a tuturor principiilor nu poate fi realizats, fireste,
concomitent si la acelasi nivel de performantd. De aceea am menfionat faptul cé principiile
sunt urmarite de invitatori pe o perioads lunga de timp, ramandnd la aprecierea lor ct de bine
au fost acestea realizate de citre elevi

Principiul 6: Manifestarea unei motivatii pozitive si constante pentru invatare.

Principiul 7: Manifestarea unor interese specifice pentru o discipling, concretizate in
ivititi si/sau produse.

activi

Ultimele doud principii enunfate trebuic sa stea la baza tuturor celorlalte. Un eley nu
poate obine performante superioare decit datoritd unei motivafii superioare si a unui interes
specific. In caz contrar, rezultatele deosebite obinute de acesta sunt intampltoare i dificil de
repetat.

. Descriptori de performanti pentru acordarea ealificativului “excelent”

2
In sprijinul cregterii obiectivititii in acordarea calificativului “excelent” am considerat
ficcesard operationalizarea primelor trei principii pentru ficcare disciplini de invatamant si
pentru fiecare an de studiu, prin descrierea activitatilor i performantelor pe care trebuie sa le
realizeze elevul. Celelalte principii vor fi urmirite de catre invatator in special prin observatii
directe §i vor fi consemnate periodic in figele de observare individuala

Descriptorii de performanta prezentafi in continuare nu sunt exhaustivi, in sensul ca ei
incearci sa surprinda it mai fidel o parte din rezultatele scolare §i extragcolare ce diferen-
tiazd elevii care rezolva "foarte bine" sarcinile de invafare obligatorii, de elevii care depagese
acest stadiu, care incearca §i reugesc sa atingd performante constant superioare.

intr-o faza ulterioard, descriptorii de performanta care expliciteaz principiile enunfate
vor fi elaborafi interdesciplinar, pe arii curriculare.
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Trebuie precizat de la inceput faptul c& acordarea califieativalu “excelent” nu este
obligatarie. Acesta se adreseazi doar elevilor capabili de performante deoscbite 5i este un
fapt obigauit ca intr-o clasd s nu existe astfel de elevi, De asemenca, calificativul “exeelent
nu se acorda la disciplinele opfionale.

Deoarece prin acordarea acestui calificativ dorim sa surprindem performangele superi-
oare, aprecierea elevilor se face global, la sfirsitul anului. Cu alte cuvinte, calificativul
vexcelent” nu se acorda pentru o anumita sarcing de luery sau in urma aplicrii unui
instrument de evaluare singular (lucrare de control, tema pentry acasa s.a). Acestea se
apreciazi, in continuare, doar prin calificativele existente (foarte bine, bine, suficient,
insuficient). La o disciplind, calificativul excelent nu apare in rubricile cataloagelor sau ale
cametelor de eley, ci in spatiul destinat "medici generale” anuale, 0 conditic obligatoric
pentru acordarea acestui calificativ este ca un elev i obfind calificativul “loarte bine”
la disciplina respectivi pe ambele semestre scolare.

dr. ADRIAN STOICA




