ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

CABINETUL MINISTRULUI
G-ral Berthelot 28-30, Bucuresti — 70738, Tel: (44813 3315 Fax: (+40 1) 312 4719

ORDIN
pentru aprobarea Regulamentului privind acordarea e distindtii si
premii personalului didactic din Tnvatamantul preuniversitar de stat

In baza prevederilor art. 113 din Legea nr. 1287198ivind Statutul personalului
didactic, republicat, cu modificile si completirile ulterioare ;

In temeiul Ho#rarii de Guvern nr. 223/2005, privind organizaggdunctionarea
Ministerului Educaei si Cercetrii, cu modificarile si completirile ulterioare;

MINISTRUL EDUCA TIEI SI CERCETARII
emite prezentul ordin:

Art. 1 Se aprob ,Regulamentul privind acordarea de distingii si premi
personalului didactic din Tnvatamantul preuniversitar de stat”, prevazut in anexa care
face parte integraimdin prezentul ordin.

Art. 2 Formularele de diplome, alaéiror machete sunt prezentate in anexele la
regulament, vor fi gestionate, completgiteliberate de inspectorataleolare.

Art. 3 Unitatile de Tnvitamant, care auatut propuneri, vor include sumele aferente
fiecarei categorii de disting Tn proiectul de buget, la fondul de premiiivor Tntreprinde
demersuri pe larigConsiliille Locale in vederea apiwh sumelor solicitate.

Art. 4 La data intérii Tn vigoare a prezentului ordin se abiagyice alte dispozi
contrare.

Art. 5 Prezentul ordin se pubfiagn Monitorul Oficialal Romaniei partea I.

Art. 6 Direaia General Managementul Resurselor Umane, Daec
General Buget-Finare Patrimoniui Investtii din Ministerul Edugai si
Cercelirii, inspectoratelgcolare, uniitile de Tn\vitamant preuniversitar de stgitunitatile
conexe vor duce la indeplinire prevederile predanardin.

MINISTRU,

MIHAIL H ARDAU
Bucuresti,
Nr. 5435 din 23.10.2006



Anexia la OMEdC nr 5435/2006

REGULAMENT
Privind acordarea de distingii si premii personalului didactic din invatamantul
preuniversitar de stat

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. Conform prevederilor art. 113 din Legea nr. 128/198vind Statutul
personalului didactic, cu modifidle si completrile ulterioare, ministrul edudai si
cercelrii este autorizatasacorde personalului didactic din #&mantul preuniversitar de
stat urnatoarele distingi: - Adresi de mutumire publi@;

- Diploma , Gheorghe L&z, clasele |, a Il —ai a llI- a;
- Diploma de exceten

Art. 2. Unui cadru didactic nu i se pot acorda, simultanadiistingii.

Art. 3. Cadrul didactic care a beneficiat de o digimc
, Gheorghe Lazr” poate solicita acordarea altei distindntr-o clag superioa, dug o
perioad de minimum cinci ani.

CAPITOLUL I
Criterii pentru acordarea distinc tiilor prev azute la articolul 1.

Art. 4. ADRESA DE MULTUMIRE PUBLIC A ( a cirei machet este
prevazuti in Anexa nr. 1 a prezentului regulament) se acoadirelor didactice titulare sau
suplinitoare care au @hut cel puin definitivatul Tn Tnétamantsi calificativul ,foarte
bine” Tn ultimul an scolar, pentru contriti la dezvoltarea Tnatamantului si/sau
progresulukcolar.

Art. 5. DIPLOMA ,GHEORGHE LAZ AR’ clasa | (a crei machet este
prevazuta in anexa nr. 2 la prezentul regulament) se d@copentru merite in dezvoltarea
curriculumuluisi/sau managementului eddioanal cadrelor didactice care autioloit gradul
didactic Isi care indeplinesc cumulativ ufitoarele condii:

a) Calificativul ,foarte bine” primit pentru activitean didactid efectiva in
Tnvatamant desfsurag Tn ultimii 20 ani;

b) Si demonstreze preocap cu relevam in activitatea didactic (autor,
coautor: la manualesi/sau programescolare, sau ludri de cercetri
experimentale/fundamentale finalizate avizate/ag®lle MEdC, sau lua
de specialitate publicate n reviste de specialitaternaonale, sau
lucrari/comuniari prezentate la congrese, simpozioagsau sesiuni de
comunicri internaionale, la publicai cu ISBN/ISSN; membru al comisiilor



d)

naionale de specialitate; cu contribula elaborarea proiectelor de
regulamente, metodologii acte normative la nivel manal);

Sa degina cel puin un premiu/metiune la faza interngnak cu elevii
participani la olimpiade, concursugcolare sau compeii sportive/artistice
si/sau un premiu la faza tienak cu elevii participatt la olimpiade,
concursuriscolare sau compeii sportive/artistice( conform calendarului
aprobat de MEdC);

Sa probeze implicare Tn activitatea educatim scoah si in comunitate (prin
organizarea de activii sau proiecte/programe extracurriculare la nivel
naional/internaional). Se vor prezenta documente 1n origigialcopii,
confirmate de consiliul de administi@al uniétii de invatamant;

Art. 6. Diploma ,Gheorghe Laz” clasa | este ingta de un premiu aatui
valoare este de 20 % din suma salariilor dei Ipanite in ultimele 12 luni anterioare datei
semrarii ordinului de acordare a distitidor.

Art. 7. DIPLOMA ,GHEORGHE LAZ AR’ clasa a Il a (a cirei machet
este predzuti in Anexa nr. 3 a prezentului regulament) se agopkntru merite in
dezvoltarea curriculumuluyi/sau managementului edgicaal cadrelor didactice care au
ohtinut gradul didactic §i care indeplinesc cumulativ uitoarele condii:

a)

b)

d)

Calificativul foarte bine” primit pentru activitet didactig efectiva in
Tnvatamantdestisurat Tn ultimii 15 ani;

Sa demonstreze preocap cu relevam in activitatea didactia (autor,
coautor la: manualesi/sau programe scolare, sau luari de cercetri
experimentale/fundamentale finalizate, avizatefopt® de MEdC, sau
lucrari/comuniari prezentate la congrese, simpozioagésau sesiuni de
comunicri nationale, lucéri de specialitatesi/sau metodice publicate, la
publicaii cu ISBN/ISSN; membru al consiliului consultatal specialiftii din
cadrul inspectoratulyicolar);

Sa deina cel puin un premiu/metiune la faza interrteonaki cu elevii participan
la olimpiade, concursukcolare sau compeili sportive,sau un premiu la faza
naionak cu elevii participan la olimpiade, concursuriscolare sau compeii
sportive/artistice

( conform calendarului aprobat de MEdC);

Sa probeze implicare Tn activitatea educatia scoak si in comunitate ( prin
organizarea de activi sau proiecte/programe extracurriculare la nivel
judgean/n@onal). Se vor prezenta documente in origgiadopii, confirmate de
consiliul de administrge al uni@tii de Tnatamant;

Art . 8. Diploma ,Gheorghe Lai” clasa a ll a este ingti de un
premiu a érui valoare este de 15 % din suma salariilor de&t baz



primite Tn ultimele 12 luni anterioare datei samirordinului de
acordare a distinidor.

Art. 9. DIPLOMA ,GHEORGHE LAZ AR’ clasa a Ill - a (a cirei machet este

prevaizuta in Anexa nr. 4 a prezentului regulament ) se agopéntru merite in dezvoltar
curriculumului si/sau  managementului eddicenal cadrelor didactice care autioloit gradul
didactic Isi care indeplinesc cumulativ ufitoarele condii:

carui

a) Calificativul foarte bine” primit pentru activitah didactié efectivda in Tnvatamant
desfisurat n ultimii 10 ani;

b) Sa demonstreze preocanp cu relevarm in activitatea didactic(autor,
coautor la: manual@'sau programecolare sau luéiri de cercetri
experimentale/ fundamentale finalizate, apt®bl@ MEdC, sau luén de
specialitatgi/sau metodice publicate) , publicau ISBN/ISSN.

c) Sa deina cel puin un premiu/metiune la faza interngnali cu elevii
participani la olimpiade, concursugcolare sau compétisportive/artistice si/sau un
premiu/memiune la faza ngonak sau judesara cu elevii  participamla olimpiade,
concursuricolare sau compeiti sportive/artistice (conform calendarului aprodat
MEdC);

d) Sa probeze implicarea in activitatea educaiivscoahk si in comunitate

(prin  organizarea de actiitsau proiecte/programe extracurriculare la nivel
naional, judeeansi/sau parteneriat cu adminidiieapublici locak). Se vor
prezenta documente in origigatopii, confirmate de consiliul de adminigieaal
unitatii de  Tn\vatamant;

Art. 10. Diploma , Gheorghe Laz” clasa a lll —a este ingi de un premiu a
valoare este de 10% din suma salariilor dea @imite in ultimele 12 luni

anterioare datei serami ordinului de acordare a distifitor.

Art. 11. DIPLOMA DE EXCELEN TA (a cirei machet este preizuti in Anexa

nr.5 a prezentului regulament) se a@gentru merite in dezvoltarea curriculumuilsau
managementului eduganal cadrelor didactice care autiolnit gradul didactic I, pensionari
sau pensionabili, cu activitate efedtiin Tnvatamantsi care au otinut calificativul ,foarte
bine” cel puin 25 de ani , pentru merite deosebite in actwéatlidactia, care au dat
dovadi de profesionalism, deontologie profesid@ngil condui morak incontestabilesi
care indeplinesc cel pn dou din criteriile memionate la punctele b,c,d, de la art. 5.

Art. 12. Diploma de excelga este instita de un premiu aacui valoare este de 20%

din suma salariilor de baprimite n ultimele 12 luni de activitate.



DISPOZITII FINALE

Art. 13 Calendarulsi procedura de atribuire a disttiilor si premiilor personalului
didactic din Tn¥tamantul preuniversitar de stat se deséf in etape, dupcum urmeazx

1)

Solicitantul intocmge si depune, la conducerea uiit de Tnvitamant, cererea

si raportul de autoevaluare ingale documentele doveditoare, conform criteriilor
mertionate anterior panla data de 31 matrtie;

2)

Consiliul de administtie al unigtii de Tnvatamant analizeazdosaruki

formuleaz aprecieri sintetice (Anexa nr. 6) asupra addiirifiecarui solicitant in
parte, paala data de 10 aprilie;

3)

Directorul uniitii de invatamant inainteazla inspectoratujcolar cererea,

raportul de autoevaluare cu anexele doveditgaaprecierea Consiliului de
administraie, pari la data de 15 aprilie;

4)

5)

6)

(a) Comisia de evaluare a dosarelor, in urma amalacestora, in baza
punctajului presizut la art. 14, va intocni afisa, la sediul inspectoratulgcolar,
pari la data de 25 aprilie, lista solicitédar, Tn ordine descrestoare a
punctajelor acordate.
(b) Comisia de evaluare a dosarelor este riupnih decizie a inspectorulgcolar
generaki are urnitoarea componeir
- presedinte — un inspectgcolar general adjunct;
- 6 membri:- un inspectgcolar imvitamant precolar;
- un inspectgrolar Tn\atamant primar;
-4 inspectaolari de specialitate/inspectori scolari.
Secretariatul comisiei este asigurat de un inspgctdar pentru managementul
resurselor umane.

Eventualele contegtase pot depune la registratura inspectoratgtalar, in
termen de trei zile calendaristice de la datgaaifirezultatelor evalarii dosarelor
depuse;

(a) In termen de cinci zile calendaristice ded&ta limi& pentru depunerea
contestdilor, Consiliul de administrige al inspectoratulugcolar, dup analizarea
sl soluionarea contestilor, afiseaz la sediul inspectoratulujcolar, in ordine
descresitoare a punctajelor acordate, rezultatele defitile evalarii dosarelor
depuse in vederea acanddistinctiilor si a premiilor.

(b) Consiliul de administt@ al inspectoratuluiscolar, pe baza rezultatelor
definitive, stabilgte nunirul cadrelor didactice ce urmeaa primi distingii, in
limita a 6% din nurirul total de cadre didactice cu gradul didactic ih d



jude/municipiul Bucurati, cu excepa adresei de mtumire publi@ si cu
ncadrarea in fondurile bugetare alocate/comunubatieecare prirrie.

7) Listele cuprinzand datele solicitdar validati (Anexa nr. 7) vor fi inaintate la
Ministerul Educdaei si Cercetdirii pani la data de 05 mai;

8) Ministerul Educaei si Cercetirii  verifica listele Tnaintate de inspectoratele

scolare, si elaboreaz ordinul de acordare a distiitor, pam la data de 15 iunie;

9) a)-Plata premiilor se va face de unitatea detinvant la care sunt

( au fost) angajate cadrele didactice beneficiad@ bugetul consiliilor

locale/consiliilor judgene cu Tincadrarea in bugetul aprolzatalocat cu aceast

destinaie.
b)-Plata premiilor personalului didactic incadmatcluburile sportivescolare, la
Palatul Naional al Copiilor si Elevilor din Bucurgti precumsi la palatelesi
cluburile copiilorsi elevilor se va face din fondurile ufiii unde este ( a fost)
angajat.

Art. 14. Consiliul de administtge al inspectoratulugcolar, in completarea celor
prezentate, va lua in considgeapentru fiecare categorie de distindn parte si
urmatoarele criterii: disponibilitate pentru particrea la rezolvarea, dezamorsarea sau
prevenirea unor sitgia ,problemi” ale tineretului (abandon, absenteism, consum de
droguri, alcoolism etc.), predare/activitate in earolate; predare/activitate cu elevii cu
cerine educative speciale, grupuri dezavantajate; peeslarultaf, precunsi alte criterii.

Pentru fiecare criteridiaéit se va elabora un punctaj propriu.

Art. 15. La toate etapele pr&xute in prezentul regulament partigipn calitate de
observatori, reprezentgin federgiilor sindicale reprezentative la nivel de rammur
Tnvatamant, care au organizégrupe sindicale in unitatea de #@wmant, in judeul
respectiv sau Tn municipiul Bucyte



Aneaxiab la OMEdC nr.5435/2006

APRECIERE

Consiliul de Administrae al...........c.ooooi i
Tn urma analizi dosarului depus de ..........ccoeviiiiii i e e o

- autentifig si valideaz calificativele anuale din ultimii........... ani;

- recunosgte profesionalismul, conduita mofalreprasabili si atesi respectarea
deontologiei profesionale a solicitantului;

- valideaz documentele care dovedesc activitatea dedasdomnia sa in perioada
evaluai si prezentate in stinerea solicirii;

e (=100 4= U= I = T PP pentru
(o]0 1] 0[] (7= PO

Prezenta apreciere este iitdo de copia procesului verbal al Consiliului de
Administrgie dindatade.................ccoeene.

Pentru conformitate,

Prgedinte al Consiliului de Administna
Al 1

1) denumirea unitii de Thvitamant
2) numelesi prenumele solicitantului

3) nominalizarea felului distini



Anexa nr.7 la OMEdC nr.5435/2006

TABEL NOMINAL

pentru acordarea b
Nr. Numelesi Gradul Specialitatea Vechimea | Denumirea Observatii
crt. prenumele Didactic Tn munca unitatii de
fnvatamant
0 1 2 3 4 5 6

1) nominalizarea tipului de distifie propug




