PROFESORUL ŞI ŞCOALA PENTRU TOŢI
Personalitatea profesorului şi succesul elevilor
A descifra personalitatea profesorului....

A decela capacităţile, aptitudinile, atitudinile şi caracteristicile sale...

A descoperi stilul său de lucru, eficient de succes...
Acesta este un demers foarte complex, dar necesar în fundamentarea unei şcoli care îi valorizează în mod egal pe toţi elevii, promovând egalitatea de şanse pentru fiecare.


Ce înseamnă să fii un bun profesor, un profesor de succes, un profesor eficient?
Ce răspunsuri am putea alege?

· un profesor disciplinat, meticulos, care munceşte foarte mult?
· un profesor care predă o anumită disciplină şi face examinări?

· un profesor care pregăteşte copii olimpici şi obţine rezultate cu aceştia?

· Un profesor care vorbeşte foarte frumos, este plin de umor, entuziast?
· Un profesor care are o relaţie bună cu elevii, empatizează cu ei?

· Un profesor care spijină dezvoltarea tuturor copiilor din punct de vedere cognitiv, emoţional ?

Aceste întrebări ar putea constitui baza unor chestionare adresate cadrelor didactice. Am primi bineînţeles răspunsuri variate.

A fi un profesor eficient este acela care îi valorizează pe toţi elevii din clasă, care le acordă şanse egale, care stabileşte obiective operaţionale pentru toţi şi pentru fiecare şi care le atinge în cea mai mare măsură posibilă. Un profesor eficient, de succes, facilitează progresul şcolar al tuturor elevilor unei clase. Nu trebuie uitat că atitudinile şi aşteptările profesorului faţă de elevi sunt fundamentale pentru reuşita acestora. Pentru copii, profesorii de succes sunt cei care au atitudine profesională dezirabilă; au o atitudine pozitivă faţă de responsabilităţi şi muncă, faţă de elevi, îşi extind rolul şi peste programul şcolii.


Ca profesor trebuie să simţi plăcerea de a lucra cu copiii, o anumită afecţiune pentru aceştia însoţit însă şi de o detaşarea profesională. Unul dintre cele mai importante roluri ale acestuia este reacţia acestora la succesul sau eşecul copiilor. A face greşeli nu înseamnă insucces pentru elevi ci o parte a procesului de învăţare. Copiii pot învăţa din greşeli, pregătindu-se pentru evitarea acestora în viitor. Dificultăţile în învăţare nu trebuie văzute ca semne de eşec, ci ca situaţii în care elevii au nevoie de sprijin. Ce atitudine ar putea avea un profesor în faţa unei motivaţii scăzute  a elevului pentru învăţătură? Apar şi aici întrebări importante precum:
· Care a fost până înprezent experienţa de insucces a elevului?
· Cum a afectat această experienţă motivaţia lui generală de învăţare?

· Cât de des este criticat de profesor?

· Cât de vulnerabil este copilul în faţa criticilor (presiunilor) profesorului?
 Nu trebuie uitată măiestria pedagogică a pedagogului concretizată în stilul său educaţional de predare, de comunicare, de relaţionare cu elevii, stil aflat în dependenţă puternică cu personalitatea acestuia.

O caracteristică importantă a profesorului eficient este utilizarea eficientă a timpului. Aceasta se leagă indisolubil de o altă caracteristică a profesorului eficient: organizarea. Atunci când profesorii sunt bine organizaţi planificând foarte bine timpul, elevii învaţă mai mult şi mai bine. Foarte important este şi modul în care sunt comunicate ideile, informaţiile. Este nevoie de (Eggen şi Kauchak, 1992, Golu, P. Şi I., 2003):  
-  terminologia precisă;

· discursul legat, fluent;

· indicatorii de tranziţie;

· accentuarea a ceea ce este important, esenţial;

· focalizarea sau concentrarea înlecţie;

· asigurarea feet-back-ului – de dorit mai ales ca întărire pozitivă;

· monitorizarea;
· chestionarea.
Ca orice instituţie cu structură ierarhică, şcoala, evidenţiază şi problematica statutului profesorului în contextul acesteia. Putem vorbi de modul în care un profesor îşi dobândeşte respectul corespunzător statutului. Bineînţeles că mult mai valoros este respectul câştigat şi nu cel care se acordă datorită poziţiei sociale. Nu trebuie uitat că şcoala este organizată pentru copii, ei având nevoie de serviciile acesteia. Fără copii, nu ar mai fi şcoli şi profesori. De câte ori ne-am pus întrebarea: „De ce merg  unii elevi încruntaţi la şcoală?”(Iancu, S., 2000).
· Poate că uităm să ne punem întotdeauna această întrebare, fie pentru că nu am observat, fie că nu ne interesează;
· O conduită dură care-i stigmatizează pe elevi, ducând la scăderea imaginii de sine;

· Existenţa unei conduite de închistare şi izolare ca urmare a unui conflict de adaptare la cerinţele şcolii şi a profesorului;
· Uneori chiar profesorul intră încruntat în clasă, neuitând de problemele personale;
· Folosirea unei autorităţi excesive, greşit înţeleasă;
· Neglijarea la oră tocmai a elevilor care au nevoie de sprijin şi stimulare;

· Utilizarea unor modalităţi inadecvate de verificare şi evaluare a cunoştinţelor
Un aspect deloc de neglijat, se referă la presiunile care se exercită asupra profesorilor, asupra şcolii în general. Profesorul trebuie văzut şi ca OM, cu calităţile şi limitele sale. Putem vorbi în aceste condiţii despre   stres ( o solicitare asupra capacităţilor adaptative ale minţii şi corpului –Fontana 1995). Apar alte şi alte întrebări:
· Care sunt factorii care alimentează stresul?
· Cum poate fi depăşit stresul?
· La ce strategii şi forme de prijin putem apela pentru a rezolva această problemă?

Toate acestea vorbesc despre personalitatea profesorului, dorinţa acestuia de a deveni un profesor bun, un profesor de succes, un profesor eficient. Depinde de fiecare cum vom reuşi să ne modelăm pentru formarea unei şcoli prietenoase deschise tuturor copiilor.
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